
 

 

 

Kolping-Bildungswerk Paderborn gGmbH 

 
Fragebogen zur Bewertung von Schulungen  

im Rahmen der Mitarbeiterfortbildung 

Thema der Fortbildung: Gewaltprävention – Deeskalation 

Dozent/Referent: Herr Johannes Böing, Dortmund  

Datum: 03.03.2020  Ort: Paderborn:   Abgegebene Fragebögen: 13 

I. Seminar – Thema - Dozenten 
Auswertung: die Nennungen sind mit den Bewertungen ermittelt worden: (++ bedeutet X 2;  

+ bedeutet X 1; +- bedeutet 0; - bedeutet X-1, -- bedeutet X-2) 

die Summen wurden durch die Anzahl der abgegeben Auswertungsbögen geteilt; bitte beachten: 

nicht alle Fragen sind von allen immer beantwortet worden 

++   +   +-    -    -- 
Der/die Dozent/in  ist fachlich kompetent  1,92  □     □     □      □     □ 

Er/sie hat das Seminar gut strukturiert  1,62  □     □     □      □     □ 

Das methodische Vorgehen war angemessen 1,92  □     □     □      □     □ 

Das Thema ist aktuell aufbereitet   1,77  □     □     □      □     □ 

Er/sie ist auf Fragen/ Anliegen der Teilnehmenden 

angemessen eingegangen    1,46  □     □     □      □     □ 

Der Erfahrungsaustausch war ausreichend  1,15  □     □     □      □     □ 

Es hat Relevanz in meinem  Arbeitsalltag  1,31  □     □     □      □     □ 

 

Seminarveranstaltung - Organisatorisches 
          ++   +   +-    -    -- 

Der Tagungsraum/ -ort ist angemessen  1,46  □     □     □      □     □ 

Die Ausstattung ist angemessen   1,31  □     □     □      □     □ 

Der zeitliche Rahmen war passend   1,08  □     □     □      □     □ 

 

Nur bei Veranstaltungen mit Verpflegung und Übernachtung: 

 

Die Verpflegung ist gut     0,85  □     □     □      □     □ 

Die Unterkunft ist gut     entf.  □     □     □      □     □ 

 

 Zusammenfassende Einschätzung      

          ++   +   +-    -    -- 

 
Die Erwartungen wurden erfüllt    1,54  □     □     □      □     □ 

Die Ergebnisse/ Erkenntnisse sind in meinem 

Arbeitsbereich gut umsetzbar    1,15  □     □     □      □     □ 

Die Arbeitsatmosphäre war angenehm  1,54  □     □     □      □     □ 

Gesamtzufriedenheit mit dem Seminar  1,69   □     □     □      □     □ 

 

Gesamtergebnis: 1,45 

 

 



 
 

Besonders gut gefallen hat mir… 
 

 die praktischen Rollenspiele 
die realistischen Beispiele 

 Authentität des Referenten 
 Man konnte sich selbst ausprobieren 

abwechslungsreich 

Durch zusehen der Anderen Teilnehmer in ihren Situationen auf selbstreflektierend 
wirken können 

 das er nicht nur theoretisch war 
 Der etwas andere Seminaraufbau und, daß er sehr dynamisch gestaltet war. 

sehr kurzweilig. 
 die Art des Dozenten – erfrischend anders – und sehr Realitätsnah!! 

Bei keinem anderen Seminar bin ich so an und über meine Grenzen professionell 

gebracht worden! Super!  
 die freundliche Atmosphäre und der (nicht lesbar) 

 Das Engagement des Dozenten und die Rollenspiele 
 Die genaue Darstellung aktiv wie passiv 

Der Erfahrungsaustausch, sowie die diversen Möglichkeiten zur praktischen 

Anwendung 
 Kombination aus zuhören und aktivität 

 die Praxis-Rollenspiele 
 Gruppen Arbeit 

 

 
 

Nicht gut gefallen hat mir… 
 

 die Parkplatzsituation 
 etwas sehr lang 

 

 
 

Verbesserungsvorschläge: 
 
 

 
 

Weitere Themenvorschläge: 
 

 weitere Aufbauseminare mit Johann 

 psychische Erkrankungen beim Klientel/ Umgang? 
 

 
 
 

 
Rechtschreibfehler sind übernommen worden. 


