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Ihre Bewertung der Weiterbildung

- N . 857% 143% 0% 0% 0% 0% ~
Ich .bln lpformlert uber den Hmtergrunq der trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht 2;11 1
Weiterbildung (Schulentwicklung / Projekte). zu md=1
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. . . . . . . 100% 0% 0% 0% 0% 0% _
Die Zlelsetzung _fur g'es‘? .Fortblldung sowie die trifft voll und ganz zu " trifft Gberhaupt nicht 2;11
Inhalte waren mir friihzeitig bekannt. zu md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
Lo 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
wurden ausfihrlich genug behandelt. trifft voll und ganz zu " trifft Gberhaupt nicht 2;11
a md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
waren gUt strukturiert. trifft voll und ganz zu " trifft Gberhaupt nicht 2;7:1
2u md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
R . 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
wurden verstéandlich vermittelt. trifft voll und ganz zu " trifft Gberhaupt nicht 2;@1
2u md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
o . . 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
sind in meiner Praxis anwendbar. trifft voll und ganz zu " trifft Gberhaupt nicht 2;11
zu md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. L 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
entsprachen der vorherigen Programmankindigung. trifft voll und ganz zu i tift Gberhaupt nicht 17,
zu md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. . . . 100% 0% 0% 0% 0% 0% _
auf mich einen fachlich kompetenten Eindruck trifft voll und ganz zu i trifft Gberhaupt nicht 2;7= .
gemacht. 2u vl
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. e . 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
die Inhalte an Praxisbeispielen verdeutlicht. trifft voll und ganz zu ] trifft iberhaupt nicht -7,
a md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. . . . 85,7% 14,3% 0% 0% 0% 0% _
verschiedene Medien sinnvoll eingesetzt. trift voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht 2;1 »
2 md=1
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. . 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
in den Arbeitsformen abgeweChselt- trifft voll und ganz zu " trifft iberhaupt nicht 2;_11
o md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. o 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
ein angenehmes Arbeitsklima geSChaﬁen- trifft voll und ganz zu " trifft iberhaupt nicht 2;_11
2 md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. . . 857% 143% 0% 0% 0% 0% ~
die Erwartungen der Teilnehmer/-innen abgefragt trifft voll und ganz zu T wift Gberhaupt nicht =7, |
zu md=1
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
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. . . . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
die Erwartungen der Teilnehmer/-innen beriicksichtigt. i voll und ganz zu i —— 71— 71— T it dberhaupt richt. =7,
av.=
o md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
den Austausch zwischen den Teilnehmenden 4ift voll und ganz zu i —T—T— 71— 71— T it dberhaupt richt. =7,
geférdert. 2 au=t
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. . . . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
mich zum Nachdenken ber mein berufliches trifft voll und ganz zu i wift Gberhaupt nicht =7,
Handeln angeregt. 2u v
dev.=0
1 2 3 4 5 6
. . . 833% 0% 16,7% 0% 0% 0%
Raum gegeben, den Transfer in die Praxis zu planen- trifft voll und ganz zu (] | trifft Gberhaupt nicht n=61 3
i av.=1,
| a md=1
dev.=0,8
1 2 3 4 5 6
. . 100% 0% 0% 0% 0% 0% n=2
€ine gendergerechte SpraChe elngesetZt- trifft voll und ganz zu " trifft Gberhaupt nicht  av.=1
zu md=1
dev.=0
ab.=3
1 2 3 4 5 6
L . 100% 0% 0% 0% 0% 0% =2
gendergereChte Materialien emgesetZt- trifft voll und ganz zu " trifft Gberhaupt nicht  av.=1
zu md=1
dev.=0
ab.=3
1 2 3 4 5 6
. . 714% 286% 0% 0% 0% 0%
Ich habe meine Erwartungen zu Beginn benannt. tifft voll und ganz zu T i dberhaupt nicht =7 -
2u md=1
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. 857% 14,3% 0% 0% 0% 0%
|Qh habe meine Erwartungen und Kompetenzen trifft voll und ganz zu trifft Gberhaupt nicht 2:7:1 1
eingebracht. 2u ot
dev.=0,4
1 2 3 4 5 6
. I . 714% 286% 0% 0% 0% 0%
Ich habe die Kommunikationsregeln eingehalten. trifft voll und ganz zu KT wift iberhaupt nicht =7,
av.=1,
2 md=1
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. . . 60% 40% 0% 0% 0% 0%
Ich habe fiir mich konkrete Schritte zur Umsetzung trifft voll und ganz zu v wift iberhaupt nicht 15
geplant. L oy av=t,
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. .. . 57,1% 42,9% 0% 0% 0% 0%
Ich bin motiviert, die gelernten Inhalte / Methoden trifft voll und ganz zu T - - } trifft iberhaupt nicht =7,
umzusetzen. = 2u av=t,
dev.=0,5
1 2 3 4 5 6
. . 40% 20% 0% 20% 20% 0% n=5
Es Wurqen konkret.e Umsetzungsschrltte mit den trifft voll und ganz zu I [] trifft Gberhaupt nicht  av.=2,6
Kolleg/-innen vereinbart. v zu md=2
dev.=1,8
ab.=2
1 2 3 4 5 6
. . 100% 0% 0% 0% 0% 0% ~
Die VeranStaltung war QUt organ|3|ert. trifft voll und ganz zu " trifft iberhaupt nicht 2;_11
o md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
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s os . . 857% 0% 143% 0% 0% 0%
Die Raumlichkeiten boten eine angemessene trifft voll und ganz zu [ " trifft iberhaupt nicht n=7_1 3
Lernumgebung. 1 2 av=t,

dev.=0,8
1 2 3 4 5 6
s . . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Die Raum“Chke!ten Waren. Zu Begmn der trifft voll und ganz zu " trifft iberhaupt nicht 2321
Veranstaltung einsatzbereit. zu md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
o . N . 100% 0% 0% 0% 0% 0%
Insgesamt bin ich mit der Weiterbildung zufrieden. trifft voll und ganz zu i yifit Gberhaupt nicht 1=
av.=
2 md=1
dev.=0
1 2 3 4 5 6
Die Dauer der Veranstaltung war
passend ( ) 83.3% n=6
zu lang :] 16.7%
zu kurz 0%
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Profile

Subunit: Formation Continue
T Name of the project: 2017-2018 (Evaluations)
1 Name of the topic: A-d-01-ES-LTE

(Name of the survey)

Values used in the profile line: Mean

Ihre Bewertung der Weiterbildung

Ich bin informiert (iber den Hintergrund der trifft voll und | g trifft iberhaupt ~ _ _ _
Weiterbildung (Schulentwicklung / Projekte). ganzzu || nicht zu n=7  av=11 md=1,0 dev=04
Die Zielsetzung fiir diese Fortbildung sowie die trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
Inhalte waren mir friihzeitig bekannt. ganz zu nicht zu n=7  av=10 md=1,0 dev.=0,0
wurden ausfiihrlich genug behandelt. trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu nicht zu n=7 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
waren gut strukturiert. trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu nicht zu n=7 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
wurden verstandlich vermittelt. trifft voll und trifft iberhaupt _ _ _ _
ganz zu nicht zu n=6 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
sind in meiner Praxis anwendbar. trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu nicht zu n=7 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
entsprachen der vorherigen trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
Programmankiindigung. ganz zu nicht zu n=7  av=10 md=1,0 dev=0,0
auf mich einen fachlich kompetenten Eindruck trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
gemacht. ganz zu nicht zu n=7  av=1,0 md=1,0 dev.=0,0
die Inhalte an Praxisbeispielen verdeutlicht. trifft voll und 1 trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu 'K nicht zu n=7 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
verschiedene Medien sinnvoll eingesetzt. trifft voll und L trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu I nicht zu n=7 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,4
in den Arbeitsformen abgewechselt. trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu nicht zu n=7 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
ein angenehmes Arbeitsklima geschaffen. trifft voll und 1 trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu 'K nicht zu n=7 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
die Erwartungen der Teilnehmer/-innen abgefragt. trifft voll und L trifft Gberhaupt ~ _ _ _
ganz zu I nicht zu n=7 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,4
die Erwartungen der Teilnehmer/-innen trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
beriicksichtigt. ganz zu nicht zu n=7  av=10 md=1,0 dev=0,0
den Austausch zwischen den Teilnehmenden trifft voll und trifft iberhaupt ~ _ _ _
gefordert. ganz zu nicht zu n=7  av=1,0 md=1,0 dev.=0,0
mich zum Nachdenken (iber mein berufliches trifft voll und 1 trifft iberhaupt ~ _ _ _
Handeln angeregt. ganz zu T\ nicht zu n=7  av=10 md=1,0 dev.=0,0
Raum gegeben, den Transfer in die Praxis zu trifft voll und \_. trifft iberhaupt _ _ _ _
planen. ganzzu | / nicht zu n=6  av=13 md=1,0 dev=038
eine gendergerechte Sprache eingesetzt. trifft voll und y trifft Gberhaupt » _ _ _
ganz zu 'I' nicht zu n=2 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
gendergerechte Materialien eingesetzt. trifft voll und 1 trifft iberhaupt 5 _ _ _
ganz zu T\ nicht zu n=2 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
Ich habe meine Erwartungen zu Beginn benannt. trifft voll und \._ trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu l nicht zu n=7 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,5
Ich habe meine Erwartungen und Kompetenzen trifft voll und l trifft iberhaupt ~ _ _ _
eingebracht. ganzzu || nicht zu n=7  av=11 md=1,0 dev=04
Ich habe die Kommunikationsregeln eingehalten. trifft voll und L trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu \ nicht zu n=7 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,5
Ich habe fiir mich konkrete Schritte zur Umsetzung trifft voll und L trifft iberhaupt _ _ _ _
geplant. ganzzu | | nicht zu n=5  av=14 md=10 dev.=0,5
Ich bin motiviert, die gelernten Inhalte / Methoden trifft voll und l trifft iberhaupt ~ _ _ _
umzusetzen. ganz zu nicht zu n=7  av=14 md=1,0 dev=05
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Es wurden konkrete Umsetzungsschritte mit den trifft voll und ‘ ‘ - trifft Gberhaupt
Kolleg/-innen vereinbart. ganz zu ‘ J//' nicht zu n=5  av.=2,6 md=2,0 dev.=1,8
. g . [ .

Die Veranstaltung war gut organisiert. trifft voll und trifft iberhaupt _ _ _ _
ganz zu T\ nicht zu n=7  av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

Die Raumlichkeiten boten eine angemessene trifft voll und ‘ \._ trifft iberhaupt _ _ _ _

Lernumgebung. ganz zu ‘ / nicht zu n=7 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,8

Die Raumlichkeiten waren zu Beginn der trifft voll und y trifft iberhaupt 5 _ _ _

Veranstaltung einsatzbereit. ganz zu 'I' nicht zu n=6  av=1,0 md=1,0 dev.=0,0

Insgesamt bin ich mit der Weiterbildung zufrieden. trifft voll und 1 trifft iberhaupt ~ _ _ _
ganz zu T nicht zu n=7  av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
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Comments Report

Angaben zur Person

lhre Motivation an der Weiterbildung teilzunehmen:
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Ihre Bewertung der Weiterbildung

Was war an dieser Veranstaltung besonders gut und sollte beibehalten werden?
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Pefexent
Was war weniger gut und sollte verandert werden?
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Meine Anregungen fiir weitere Veranstaltungen im Rahmen von Schulentwicklung / Projekten:
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