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Evaluations
 

A-d-10-B ()
No. of responses = 14

Survey ResultsSurvey Results
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Angaben zur PersonAngaben zur Person

Alter:
n=1120-25 0%

26-29 27.3%

30-39 18.2%

40-49 45.5%

50-59 9.1%

60 und mehr 0%

Geschlecht:
n=8weiblich 50%

männlich 50%

Wie viele Jahre Berufserfahrung haben Sie?
n=111-3 0%

4-10 63.6%

11-25 36.4%

mehr als 25 0%

In welcher Schulstufe arbeiten Sie?
n=10EF 0%

ES/T 100%

EDIFF / Logo 0%

Erwachsenen - bildung 0%

Sie haben in den letzten 2 Jahren an Weiterbildungen teilgenommen: 
n=100 mal 0%

1-2mal 0%

3-4mal 30%

5-7mal 40%

>7mal 30%
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Ihre Bewertung der WeiterbildungIhre Bewertung der Weiterbildung

wurden ausführlich genug behandelt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=10
av.=1,1
md=1
dev.=0,3
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waren gut strukturiert. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1,1
md=1
dev.=0,3
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wurden verständlich vermittelt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=10
av.=1,1
md=1
dev.=0,3
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sind in meiner Praxis anwendbar. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1
md=1
dev.=0
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entsprachen der vorherigen Programmankündigung. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=10
av.=1
md=1
dev.=0
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auf mich einen fachlich kompetenten Eindruck
gemacht.

trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=10
av.=1
md=1
dev.=0
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die Inhalte an Praxisbeispielen verdeutlicht. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=10
av.=1,1
md=1
dev.=0,3
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verschiedene Medien sinnvoll eingesetzt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=10
av.=1,2
md=1
dev.=0,4
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in den Arbeitsformen abgewechselt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=10
av.=1,1
md=1
dev.=0,3
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ein angenehmes Arbeitsklima geschaffen. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=10
av.=1
md=1
dev.=0
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die Erwartungen der Teilnehmer/-innen abgefragt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1,1
md=1
dev.=0,3
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die Erwartungen der Teilnehmer/-innen berücksichtigt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1
md=1
dev.=0
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den Austausch zwischen den Teilnehmenden
gefördert.

trifft überhaupt nicht
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trifft voll und ganz zu n=9
av.=1
md=1
dev.=0
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mich zum Nachdenken über mein berufliches
Handeln angeregt.

trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1,1
md=1
dev.=0,3
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Raum gegeben, den Transfer in die Praxis zu planen. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1,1
md=1
dev.=0,3
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eine gendergerechte Sprache eingesetzt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu
n=7
av.=1,3
md=1
dev.=0,5
ab.=1
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gendergerechte Materialien eingesetzt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu
n=8
av.=1,3
md=1
dev.=0,5
ab.=1
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Ich habe meine Erwartungen zu Beginn benannt. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1,3
md=1
dev.=0,7
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Ich habe meine Erwartungen und Kompetenzen
eingebracht.

trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1,3
md=1
dev.=0,7
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Ich habe die Kommunikationsregeln eingehalten. trifft überhaupt nicht
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trifft voll und ganz zu n=9
av.=1
md=1
dev.=0
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Ich habe für mich konkrete Schritte zur Umsetzung
geplant.

trifft überhaupt nicht
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trifft voll und ganz zu n=8
av.=1,1
md=1
dev.=0,4
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Ich bin motiviert, die gelernten Inhalte / Methoden
umzusetzen.

trifft überhaupt nicht
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trifft voll und ganz zu n=8
av.=1
md=1
dev.=0
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Die Veranstaltung war gut organisiert. trifft überhaupt nicht
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trifft voll und ganz zu n=9
av.=1
md=1
dev.=0
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Die Räumlichkeiten boten eine angemessene
Lernumgebung.

trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=8
av.=1,3
md=1
dev.=0,5
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Insgesamt bin ich mit der Weiterbildung zufrieden. trifft überhaupt nicht
zu

trifft voll und ganz zu n=9
av.=1
md=1
dev.=0
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Die Dauer der Veranstaltung war
n=9passend 88.9%

zu lang 0%

zu kurz 11.1%
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Profile
Subunit: Formation Continue
Name of the project: 2016-2017 (Evaluations)
Name of the topic:
(Name of the survey)

A-d-10-B

Values used in the profile line: Mean

Ihre Bewertung der WeiterbildungIhre Bewertung der Weiterbildung

wurden ausführlich genug behandelt. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3

waren gut strukturiert. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3

wurden verständlich vermittelt. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3

sind in meiner Praxis anwendbar. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

entsprachen der vorherigen
Programmankündigung.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

auf mich einen fachlich kompetenten Eindruck
gemacht.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

die Inhalte an Praxisbeispielen verdeutlicht. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3

verschiedene Medien sinnvoll eingesetzt. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 av.=1,2 md=1,0 dev.=0,4

in den Arbeitsformen abgewechselt. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3

ein angenehmes Arbeitsklima geschaffen. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=10 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

die Erwartungen der Teilnehmer/-innen abgefragt. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3

die Erwartungen der Teilnehmer/-innen
berücksichtigt.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

den Austausch zwischen den Teilnehmenden
gefördert.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

mich zum Nachdenken über mein berufliches
Handeln angeregt.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3

Raum gegeben, den Transfer in die Praxis zu
planen.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,3

eine gendergerechte Sprache eingesetzt. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=7 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,5

gendergerechte Materialien eingesetzt. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=8 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,5

Ich habe meine Erwartungen zu Beginn benannt. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,7

Ich habe meine Erwartungen und Kompetenzen
eingebracht.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,7

Ich habe die Kommunikationsregeln eingehalten. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

Ich habe für mich konkrete Schritte zur Umsetzung
geplant.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=8 av.=1,1 md=1,0 dev.=0,4

Ich bin motiviert, die gelernten Inhalte / Methoden
umzusetzen.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=8 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

Die Veranstaltung war gut organisiert. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0

Die Räumlichkeiten boten eine angemessene
Lernumgebung.

trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=8 av.=1,3 md=1,0 dev.=0,5
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Insgesamt bin ich mit der Weiterbildung zufrieden. trifft voll und
ganz zu

trifft überhaupt
nicht zu n=9 av.=1,0 md=1,0 dev.=0,0
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Comments ReportComments Report

Angaben zur PersonAngaben zur Person

Was war Ihre Motivation, sich für diese Weiterbildung einzuschreiben?

Ihre Bewertung der WeiterbildungIhre Bewertung der Weiterbildung

Was war an dieser Veranstaltung besonders gut und sollte beibehalten werden?
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Was war weniger gut und sollte verändert werden?

Welche zusätzlichen Themen wünschen Sie sich in unserem Weiterbildungsprogramm?

 Wenn Sie noch ein Feedback zu einem Aspekt geben möchten, welcher in diesem Fragebogen nicht angesprochen wurde,
können Sie dies hier tun:


