
 

 

 

Stellungnahme zur Veranstaltung 

 
Ihre Aussagen helfen uns in Zukunft, das Fortbildungsangebot noch attraktiver und 
praxisgerechter zu gestalten. Wir bitten Sie, in diesem Fragebogen Ihr Urteil, Ihre Kritik und 
Ihre Anregungen rückzumelden und ihn am Ende der Veranstaltung abzugeben. 
Herzlichen Dank für Ihre Unterstützung! 
 
Thema: „Konflikttraining: Umgang mit gewaltbereiten Jugendlichen in der Offenen 

Kinder- und Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit“ 
 
Datum:  26. – 27.05.2011 
 
 
Wie beurteilen Sie... + + + - - - Kommentar 

... insgesamt die Veranstaltung      
Inhalte insgesamt 13 7   In der Kürze der Zeit wurde 

viel vermittelt � Mehr 
Zeit/mehr Erfahrung 

didaktisch - methodischer Aufbau 17 3    

Zielerreichung 14 6    

... die Referentin/ den Referenten      

Fachliche Kenntnisse 18 2   Sehr gut 

Visualisierung / Präsentation 13 7    

Methodisches Vorgehen 13 7    

Umgang mit den Teilnehmer/innen 18 2    
 

... den Transfer      

Umsetzungsmöglichkeiten / Verwertbarkeit für 
Ihre Praxis 

14 6   Rollenspiele super! 

... die Rahmenbedingungen      

Seminarraum 9 11    

Verpflegung / Übernachtung 8 10 1  1 Enthaltung, 
Nachtisch? 

Atmosphäre des Tagungshauses 13 7    

Organisation 14 6   Leider sind 
angesprochene Punkte 
(Abschluss/Abschied) 
zu kurz gekommen 

 

 
20 Rückmeldebögen 
 

  

LWL-Landesjugendamt, Schulen, Koordinationsstelle 

Sucht 
  
 



 

 

2 

Was hat Ihnen besonders gefallen? Was hat Ihnen nicht gefallen? 

 
• Die praktischen Übungen immer auf die 

Praxis bezogen 
• Die Wups 
• Große Vielfalt 
• Praxisnähe 
• Rollenspiele für viele Erfahrungen 
• Sympathische Gruppe & Referenten 
• Übungen/Auswahl 
• Persönlichkeiten der Seminarleitung 
• Interessantes Zusammenspiel beider    

� Top Kurs 
• Die informative Atmosphäre der Kollegen 

untereinander 
• Referenten 
• Praktische Beispiele � Rollenspiele, 

andere Spiele!!! 
• Praxisanteil 
• Perfekter Ablauf 
• Alles gut, alles gesagt! 
• Das Referententeam ist ein toll 

eingespieltes Team! Danke! 
• Grundstimmung in der Lerngruppe 

 
• Zu große Gruppe 
• Zu viel in einer Einheit aufgrund der 

großen Gruppe? 
• Ich hätte gerne die Übungen ein 2. Mal 

gemacht! 
• Kurze Zeiträume um sich beteiligen zu 

können 
• Rhetorische Fragen dann und wann? 
• Fehlende Abschlussrunde 
• Zu große Gruppe! 
• Gruppengröße etwas zu groß 
• Zimmer erst mittags bezahlbar 

 

 
 
 
 
Kundenzufriedenheit: 
 
Transfer:      100 % 
Didaktisch/methodischer Aufbau           100 % 
Zielerreichung:     100 % 
 
Kundenzufriedenheit insgesamt:    100 % 


