
 

 
 

 
Fragebogen zur Bewertung von Schulungen  

im Rahmen der Mitarbeiterfortbildung 
 

Thema der Fortbildung: Gewaltprävention - Deeskalationstraining 

Dozenten/Referenten: Johannes Böing  

Datum: 09. April 2019  Ort: Soest:   Abgegebene Fragebögen: 13 

I. Seminar – Thema - Dozenten 
Auswertung: die Nennungen sind mit den Bewertungen ermittelt worden: (++ bedeutet X 2;  

+ bedeutet X 1; +- bedeutet 0; - bedeutet X-1, -- bedeutet X-2) 

die Summen wurden durch die Anzahl der abgegeben Auswertungsbögen geteilt; bitte beachten: 

nicht alle Fragen sind von allen immer beantwortet worden 

++   +   +-    -    -- 
Der/die Dozent/in  ist fachlich kompetent  2,00   □     □     □      □     □ 

Er/sie hat das Seminar gut strukturiert  2,00   □     □     □      □     □ 

Das methodische Vorgehen war angemessen 1,92   □     □     □      □     □ 

Das Thema ist aktuell aufbereitet   2,00   □     □     □      □     □ 

Er/sie ist auf Fragen/ Anliegen der Teilnehmenden 

angemessen eingegangen    1,92   □     □     □      □     □ 

Der Erfahrungsaustausch war ausreichend  1,62   □     □     □      □     □ 

Es hat Relevanz in meinem  Arbeitsalltag  1,15   □     □     □      □     □ 

 

Seminarveranstaltung - Organisatorisches 
 

          ++   +   +-    -    -- 
Der Tagungsraum/ -ort ist angemessen  1,85   □     □     □      □     □ 

Die Ausstattung ist angemessen   1,85   □     □     □      □     □ 

Der zeitliche Rahmen war passend   1,77   □     □     □      □     □ 

 

Nur bei Veranstaltungen mit Verpflegung und Übernachtung: 

 

Die Verpflegung ist gut     1,23   □     □     □      □     □ 

Die Unterkunft ist gut     entf.  □     □     □      □     □ 

 

 Zusammenfassende Einschätzung      

          ++   +   +-    -    -- 

 
Die Erwartungen wurden erfüllt       1,85   □     □     □      □     □ 

Die Ergebnisse/ Erkenntnisse sind in meinem 

Arbeitsbereich gut umsetzbar    1,08   □     □     □      □     □ 

Die Arbeitsatmosphäre war angenehm  1,92   □     □     □      □     □ 

Gesamtzufriedenheit mit dem Seminar  2,00   □     □     □      □     □ 

 

Gesamtergebnis: 1,74 

 
 



 

Besonders gut gefallen hat mir… 
 

 Eine ganz tolle Schulung, die ich in einem Atemzug genossen habe! Der Referent 
ist einfach spitze! Die ganze Schulung lebendig, authentisch und super aufgebaut. 

Mit Herrn Böing solche Seminare immer wieder gerne! Herzlichen Dank! 
 die methodische Vorgehensweise 

 die Art des Referenten das Thema rüber zu bringen 
 Beispiele aus der Praxis/ am Leben 
 die Praxisbeispiele und Aktionen 

 Die Abwechslung von aktiv in passiv 
 verschiedene Bsp. aufgeführt 

 der Referent 
 kompetenter Referent 
 viele Praxisbeispiele 

 sehr kompetenter Referent 
 sehr viele Praxisanteile 

 viele alltägliche Beispiele 
 Verbindung zw. Theorie + Praxis 
 Rollenspiele 

 Die lebendige Art des Referenten und die authentischen Beispiele die von ihm 
eingebracht wurden 

 die Rollenspiele/ Interaktivität 
 die praktischen Übungen, die Fallbeispiele 
 praktische Umsetzung im Alltag 

nicht nur Theorie 
 

 
Nicht gut gefallen hat mir… 
 

- kein Dessert 
  

 
Verbesserungsvorschläge: 
 

- ruhig 1 Tag länger  
 

 
Weitere Themenvorschläge: 

 
- Selbstverteidigung 
- Teamschulung      gemeinsame „Gewaltreaktion“ oder „Amokschulung“  

 
 

 gerne mehr Fortbildungen mit so tollen Dozenten  
Danke 
 

 
 

 
 

 
 
Die Rechtschreibung ist übernommen und nicht korrigiert worden 


