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Fragebogen zur Bewertung von Schulungen  

im Rahmen der Mitarbeiterfortbildung 

Thema der Fortbildung: Gewaltprävention - Deeskalationstraining 

Dozent/Referent: Herr Johannes Böing 

Datum: 15.09.2022  Ort: Gütersloh   Abgegebene Fragebögen: 9 

I. Seminar – Thema - Dozenten 
Auswertung: die Nennungen sind mit den Bewertungen ermittelt worden: (++ bedeutet X 2;  

+ bedeutet X 1; +- bedeutet 0; - bedeutet X-1, -- bedeutet X-2) 

die Summen wurden durch die Anzahl der abgegeben Auswertungsbögen geteilt; bitte beachten: 

nicht alle Fragen sind von allen immer beantwortet worden 

++   +   +-    -    -- 
Der/die Dozent/in  ist fachlich kompetent            2,00  □     □     □      □     □ 

Er/sie hat das Seminar gut strukturiert            1,89  □     □     □      □     □ 

Das methodische Vorgehen war angemessen           2,00  □     □     □      □     □ 

Das Thema ist aktuell aufbereitet             1,89    □     □     □      □     □ 

Er/sie ist auf Fragen/ Anliegen der Teilnehmenden 

angemessen eingegangen              2,00  □     □     □      □     □ 

Der Erfahrungsaustausch war ausreichend            2,00  □     □     □      □     □ 

Es hat Relevanz in meinem  Arbeitsalltag    2,00  □     □     □      □     □ 

 

Seminarveranstaltung - Organisatorisches 

          ++   +   +-    -    -- 
Der Tagungsraum/ -ort ist angemessen  1,44  □     □     □      □     □ 

Die Ausstattung ist angemessen   1,67  □     □     □      □     □ 

Der zeitliche Rahmen war passend   1,78  □     □     □      □     □ 

 

 

 Zusammenfassende Einschätzung      

          ++   +   +-    -    -- 

 
Die Erwartungen wurden erfüllt       1,89  □     □     □      □     □ 

Die Ergebnisse/ Erkenntnisse sind in meinem 

Arbeitsbereich gut umsetzbar    2,00  □     □     □      □     □ 

Die Arbeitsatmosphäre war angenehm  2,00  □     □     □      □     □ 

Gesamtzufriedenheit mit dem Seminar  2,00  □     □     □      □     □ 

 

 

 

Gesamtergebnis: 1,90 

 

 
 
 



 
 

Besonders gut gefallen hat mir… 
 

 Energizers 
Gute praktische Beispiele 

 das interaktive Miteinander 
respektvoll und wertschätzend 
Balance zwischen theoretischem Input, Beispielen und interaktives Spiel 

 Praxis 
 Gruppen Arbeit 

 Thema war sehr interessant  
 Das der Johannes mit uns alle einzelne mitbeteiligt hat 

 Die Anschaulichkeit der Beispiele 
Die Authentizität des Dozenten. Er war sehr gut vorbereitet und hat ein sehr 
umfangreiches Wissen. Gerne wieder! 

 Gute praktische Übungen, Profesiapaitsm 
 Alles! 

 
 
Nicht gut gefallen hat mir… 

 
 es gab nichts 

 Wenig Zeit 
 Nix! 

 

 
 

Verbesserungsvorschläge: 
 

 mehr interkulturelle Beispiele 

 Wie lehrnt mit parr Videos und Fotos wäre besser 
 Videos als beispiele 

 war sehr sehr gut# 
 Keine! 

 

 
Weitere Themenvorschläge: 

 
 Weiterhin so aktiv und beteiligend 
 ? 

 
 

 
 

 
 
war sehr angenehm und erkenntnisreich  

 
Die Fortbildung war sehr sehr interessant   Vielen Dank 

 
ich bedanke mich auch, dass war toll 
 

Rechtschreibfehler wurden übernommen 


